Guatemala, 28 de diciembre de 2018.

Sefior

Mario Renato Monterroso Garcia

Vice Ministerio del Deportes y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de actividades
conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Nimero 2912-2018
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 661-2018 correspondiente al mes de diciembre del
presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando Factura Serie A ndmero 105.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar a la Direccién de Areas Sustantivas en aquellos temas que se relacionan con el desarrollo
de la cultura fisica y el deporte para que cada una de las actividades que se realicen se encuentren
revestidas de certeza juridica y fueran congruentes con el ordenamiento legal vigente.

2. Brindar asesoria para la revisién de documentos recibidos y emitidos en materia laboral por parte
de las autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas.

3. Revisar los procedimientos utilizados por las autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas, en
relacion a posibles faltas cometidas por los empleados publicos, asignados a esa Dependencia.

4. Asesorar y revisar los procedimientos utilizados por las autoridades de la Direccién de Areas
Sustantivas, en su funcién de supervision de actividades de personas contratadas para brindar
servicios técnicos y/o profesionales.

5. Asesorar en la elaboracién de actas donde se haga constar inconvenientes con el personal de la
Direccién de Areas Sustantivas, en material laboral.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindé asesoria en la elaboracién del Convenio de Cooperacién Interinstitucional para la
implementacion a nivel local del Proyecto de Centro Recreativos Pirdmide.

2. Se brindé asesoria en material laboral a las autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas en
relacion a la supervision de actividades de las personas contratadas para brindar servicios técnicos
y/o profesionales, por medio de informes indicados en cada contrato en particular.

3. Se revis6 documentacion recibida por parte de la Delegacion de Recursos Humanos del
Viceministerio del Deporte y la Recreacion, en relacion al pago de salarios dejados de percibir y
prestaciones laborales, derivado de procesos judiciales.

4. Se brindé asesoria en materia laboral, sobre personal que se ha ordenado su reinstalacién y que se

a negado.@ cumplir con los procedimientos administrativos y legales, para poder cumplir en su
totalidad con Ta,orden judicial; brindando acompafiamiento a la Delegacién de Recursos Humanos.

5. Se brindd asesorig-e { material laboral a las autoridades de la Direccién de Areas SustantiyGs, en'ts
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Sefior

Guatemala, 28 de diciembre de 2018.

Mario Renato Monterroso Garcia

Vice Ministerio del Deportes y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe Final de actividades,
conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios Profesionales Niumero 2912-2018
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 661-2018, correspondiente al periodo de 03 de
septiembre al 31 de diciembre del presente afio.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se brindé asesoria a la Direccién de Areas Sustantivas en aquellos temas que se relacionan con el

desarrollo de la cultura fisica y el deporte para que cada una de las actividades que se realicen se

encuentren revestidas de certeza juridica y fueran congruentes con el ordenamiento legal vigente.

Se brindé asesoria para la revisién de documentos recibidos y emitidos en materia laboral por parte

de las autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas.

Se brindd asesoria para la revision de documentos recibidos y emitidos por parte de las

autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas.

Se revisé la normativa y reglamentaria vigente relacionada con el que hacer de la Direccién de

Areas Sustantivas.

Se brindd asesoria y se participd de las diferentes actividades a desarrollarse por la Direccién de

Areas Sustantivas.

Se reviso los procedimientos utilizados por las autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas, en

relacion a posibles faltas cometidas por los empleados publicos, asignados a esa Dependencia.

Se brindé asesoria y revisar los procedimientos utilizados por las autoridades de la Direccion de

Areas Sustantivas, en su funcién de supervisién de actividades de personas contratadas para
rindar sérvicios técnicos y/o profesionales.

Se brind¢ asesoyia en la elaboracion de actas donde se hace constar inconvenientes con el pegso

de la Direccién d’A’Féi?Su tantivas, en material laboral.
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Guatemala, 28 de diciembre de 2018.

Sefior

Mario Renato Monterroso Garcia

Vice Ministerio del Deportes y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera méds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe Final de Resultados,
conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios Profesionales Nimero 2912-2018
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 661-2018, correspondiente al periodo de 03 de
septiembre al 31 de diciembre del presente afio.

RESULTADO OBTENIDOS:

Se brindd asesoria para la revisién de documentos recibidos y emitidos por parte de las autoridades de la
Direccién de Areas Sustantivas, cumplimiento con las normativas internas y legales en materia laboral.

Se brind6 asesoria en la revision de la normativa y reglamentaria vigente relacionada con el que hacer de la
Direccién de Areas Sustantivas; por medio de mesas de trabajo con las autoridades de dicha Direccidn,
asegurando con ello, el cumplimiento de los procedimiento administrativos y legales vigentes para con el
personal asignado a esa dependencia.

Se brindé asesoria y se participé en las diferentes actividades a desarrollarse por la Direccidn de Areas
Sustantivas, resguardando que las mismas hayan cumplido con las leyes de la materia.

Se brindé asesoria para la revisién de documentos de respaldo en el &mbito legal elaborado por la Jefatura
de los Programas Sustantivos de la Direccién de Areas Sustantivas.

Se brindd asesoria a la Direccién de Areas Sustantivas en la revision del Reglamento de Instalaciones
Deportivas Administrativas por el Ministerio de Cultura y Deportes, por medio de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion, Acuerdo Ministerial 161-2009; por medio de mesas técnicas con los
Administradores de dicho Centro, optimizando los procedimientos internos.

Se brindé asesoria para la revision del procedimiento para dotacién de implementacién deportiva y
recreativa de la Direccién de Areas Sustantivas; implementando la forma de obtener un respaldo de la
entrega a los beneficiarios.

Se brindd asesoria en la revision de los contratos para personal por planilla asignados a las Instalaciones
Deportivas de la Direccién de Areas Sustantivas; cumplimiento con el Reglamento Interno de Trabajo del
Ministerio de Cultura y Deportes, en relacion a la jornada laboral.

Se brindé asesoria a la Direccién de Areas Sustantivas en la revisién del Reglamento Interno de Trabajo del
Ministerio de Cultura y Deportes, Acuerdo Ministerial 42-2012 y de la Politica de Administracion de Recursos
Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, Acuerdo Ministerial 369-2015; por medio de mesas técnicas
sobre el procedimiento interno regulado para implementar una jornada laboral especial, en relacién a la
necesidad del servicio de determinada dependencia.

Se brindé asesoria a las autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas en relacién a la rescisién del
Contrato Administrativo de personal que brinda servicios técnicos; por medio de la supervision de las
actividades que debe realizar, por medio de la solicitud de informes que crea conveniente.



Se brindé asesoria a la Direccién de Areas Sustantivas en las mesas técnicas y ademds en la elaboracion del
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional del Proyecto Modelo de Convivencia Ciudadana, Centro
Recreativos Piramide; el cual tiene adhesién de los Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, Ministerio de
Economia, Ministerio de Educacidn y las Municipalidades de Amatitlan, Chinautla, Mixco, Villa Canales, Villa
Nueva y San Miguel Petapa.

Se brindé asesoria en mesa técnica sobre los procedimientos disciplinarios al personal asignado a la
Direccién de Areas Sustantivas, con los Jefes de Supervision de Promotores Deportivos y Recreativos, Jefe de
Centros Deportivos y Administradores de los Centros Deportivos; con lo cual se espera que dichos
procedimientos llenen los requisitos legales para obtener resultados positivos, adjuntando Ila
documentacidn de soporte que fuera necesaria.

Se brindé asesoria en la revision del contrato administrativo No. 2039-2018, renglén 029, sobre servicios
técnicos en el Centro Deportivo y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia, Centro Deportivos de la
Direccién de Area Sustantivas, elaborando el acta respectiva, donde se solicité informacién la cual no fue
generada de forma eficiente.

Se brindd asesoria al Jefe de Supervisién de Promotores Deportivos y Recreativos de contratos cero treinta y
uno, relacionados a promotores del interior de la Republica, en las actividades realizadas y obtencién metas

cumplidas.

Se brindd asesoria en mesa técnica sobre los procedimientos disciplinarios al personal asignado a la
Direccién de Areas Sustantivas, con los Jefes de Supervisién de Promotores Deportivos y Recreativos, Jefe de
Centros Deportivos y Administradores de los Centros Deportivos.

Se revisé documentacion recibida por parte de la Delegacién de Recursos Humanos del Viceministerio del
Deporte y la Recreacidn, en relacion al pago de salarios dejados de percibir y prestaciones laborales,
derivado de procesos judiciales; para poder a proceder a la firma de autorizacién por el Director de Areas
Sustantivas.

Se brindd asesoria en materia laboral, sobre personal que se ha ordenado su reinstalacién y que se ha
negado a cumplir con los procedimientos administrativos y legales, para poder cumplir en su totalidad con la
orden judicial; brindando acompafiamiento a la Subdelegacion de Recursos Humanos, en las acciones a
administrativas a tomar, documentando de forma eficiente cada acto.

Se brindd,asesoria-en material laboral a las autoridades de la Direccién de Areas Sustantivas, en la redaccién
de las actgs suscritas\ﬁr\osibles faltas cometidas por personal asignado a esa Direccidn.
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Direccion General del Deporte y la Recreacion
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